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Глобальний тренд соціально-економічного розвитку, спрямований на 

формування економіки знань та інформаційного суспільства, суттєво 

підвищує значення трудових ресурсів як провідного носія інформаційно-

інтелектуальної складової виробництва. Однією з важливих задач 

ефективного формування та використання ресурсів є комплексне 

багатокритеріальне оцінювання їх стану та розвитку. У монографії 

представлена модель ранжування та кластеризації регіональних систем 

трудових ресурсів, яка на відміну від існуючих підходів має дворівневу 

структуру системи критеріїв і враховує об’єктивно присутню невизначеність 

кінцевих результатів. На основі отриманих оцінок запропоновано 

диференційовані заходи щодо регулювання соціально-трудової сфери. 

Книга призначена для наукових працівників, викладачів, аспірантів, 

студентів, державних службовців і менеджерів з управління трудовими 

ресурсами. 
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