
Додаток 4 

до рішення/постанови Колегії МОН 

України та Президії НАН України 

від 22 листопада 2006 р. № 14/1-13 / 302 

Т И П О В И Й  СТ АТ У Т  

регіонального наукового центру НАН України 

і МОН України 

1. Загальні положення 

1.1. Регіональний науковий центр (далі – центр) Національної академії 

наук України (далі – НАН України) та Міністерства освіти і науки України 

(далі – МОН України) створюється з метою підвищення ролі науки в 

розробці та реалізації в Україні ефективної регіональної політики, 

орієнтованої на поєднання загальнодержавних і регіональних інтересів. 

1.2. Центр є державною неприбутковою бюджетною науковою 

установою, яка проводить дослідження в інтересах економіки та соціального 

розвитку регіону і за результатами досліджень спрямовує зусилля вчених 

відповідного регіону незалежно від їх наукової спеціалізації та відомчої 

належності на вирішення комплексних регіональних проблем переважно 

міжгалузевого характеру, а також залучає для цього фахівців з інших 

регіонів. 

1.3. Діяльність центру зосереджується на вирішенні актуальних 

регіональних проблем в рамках пріоритетних напрямів, що затверджуються 

спільно НАН України та МОН України за погодженням з відповідними 

місцевими органами влади. 

1.4. Створення, реорганізація і ліквідація центру здійснюється в 

порядку, встановленому чинним законодавством. Після ліквідації центру 

його майно передається іншій неприбутковій організації за рішенням 

Президії НАН України. 

1.5. Поточне керівництво, кадрове та фінансово-господарське 

забезпечення діяльності центру покладається на НАН України. 

1.6. Центр є юридичною особою, перебуває у віданні НАН України, має 

самостійний баланс, відокремлене майно, яке закріплене за ним Президією 

НАН України та знаходиться в його оперативному управлінні, реєстраційні 

рахунки в органах Державного казначейства України, круглу печатку зі своєю 

назвою та інші реквізити. 

1.7. Економічну основу діяльності центру становить бюджетне фінансування, 

яке має дві складові: 
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–загальний фонд, що містить бюджетні надходження на фінансування 

науково-дослідних робіт; 

– спеціальний фонд, який складається із коштів, отриманих за 

договорами на виконання науково-дослідних робіт для замовників 

(центральних органів виконавчої влади, місцевих органів державної влади, 

окремих суб‟єктів господарювання), інших надходжень, які не заборонені 

чинним законодавством України. 

1.8. Оплата праці штатних співробітників центру регламентується 

діючими в НАН України положеннями щодо її науково-дослідних інститутів. 

1.9. У своїй діяльності центр взаємодіє з місцевими органами влади. 

1.10. Перелік адміністративно-економічних районів (регіонів) 

України, на які поширюється діяльність центру, визначається спільно НАН 

України та МОН України. 

1.11. Центр діє на підставі статуту, що розробляється відповідно до 

цього Типового статуту та затверджується в порядку, встановленому в НАН 

України і МОН України. 

1.12. Загальна координація діяльності центру покладається на одного з 

членів Президії НАН України відповідно до розподілу обов„язків між 

членами Президії НАН України та одного з заступників Міністра освіти і 

науки України. 

1.13. Місцезнаходження центру: 

2.Головні завдання та функції 

2.1. Головними завданнями центру є: 

2.1.1. Наукове забезпечення вирішення актуальних комплексних 

регіональних проблем, у першу чергу в галузі економіки, екології, 

ресурсозбереження, інформатизації, культурного та духовного розвитку. 

2.1.2.Сприяння розвитку фундаментальних та прикладних 

досліджень, що проводяться в науково-дослідних установах та вищих 

навчальних закладах регіону, підвищення рівня його наукового потенціалу, 

розвиток інтеграції науки і освіти. 

2.1.3.Активна участь у забезпеченні інноваційного розвитку 

господарського комплексу регіону, організація широкого використання в 

регіоні високоефективних наукових розробок учених України. 

2.1.4.Здійснення просвітницької діяльності, сприяння підвищенню 

інтелектуального потенціалу регіону. 

2.2. Для виконання своїх головних завдань центр: 
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2.2.1. Здійснює незалежну оцінку стану та перспектив розвитку 

економіки в регіоні, готує пропозиції щодо вдосконалення структури 

господарського комплексу регіону та загальної стратегії соціально-

економічного розвитку областей регіону, організує розробку прогнозів 

соціально-економічного та науково-технічного розвитку регіону. 

2.2.2.Здійснює відбір проблем для програмного вирішення, розробляє 

концепції та проекти регіональних науково-технічних програм, подає їх на 

розгляд відповідних органів та організує виконання програм. 

2.2.3.Організує, координує та безпосередньо проводить із залученням 

учених та фахівців, незалежно від їх відомчої належності, комплексні 

наукові дослідження з проблем, що мають важливе значення для соціально-

економічного і культурного розвитку регіону. 

2.2.4.Організує проведення наукових та науково-технічних експертиз, а 

також експертиз еколого-економічних наслідків розміщення в регіоні нових  

і реконструкції діючих господарських об‟єктів.  

2.2.5.Здійснює екологічний аудит, розробку програм та проектів, 

спрямованих на екологічну безпеку і раціональне використання природних 

ресурсів, у тому числі: 

– розробляє проекти санітарно-захисних зон і природно-заповідних 

територій в регіоні; 

– розробляє проекти нормативів гранично допустимих викидів 

забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами та 

проекти нормативів гранично допустимих скидів забруднюючих речовин у 

водоймища та річки регіону; 

– виконує роботи у сфері поводження з відходами виробництва. 

2.2.6.Аналізує стан науки в регіоні і за результатами цього аналізу 

здійснює заходи, спрямовані на збереження та подальший розвиток 

наукового потенціалу регіону, в тому числі: 

– сприяє розвитку міжрегіональних і міжнародних наукових зв„язків 

учених регіону; 

– розробляє пропозиції щодо вдосконалення мережі наукових та 

навчальних закладів у регіоні, спеціалізованих учених рад; 

– разом з регіональною радою ректорів вищих навчальних закладів 

розробляє пропозиції щодо підготовки наукових спеціалістів у відповідності 

з потребами регіону; 

– використовує місцеві можливості для стимулювання творчої праці 

молодих учених; 
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– сприяє проведенню комплексних фундаментальних та прикладних 

досліджень в галузі природничих, соціогуманітарних і технічних наук із 

залученням учених різних наукових спеціальностей; 

– розробляє пропозиції щодо розвитку та раціонального використання 

матеріально-технічної бази наукових установ регіону; застосовує систему 

колективного користування системами інформаційного забезпечення, 

науковими приладами і обладнанням, обчислювальною технікою і дослідно-

експериментальною базою. 

– сприяє захисту об‟єктів інтелектуальної власності наукових та 

інженерно-технічних працівників. 

2.2.7.Вивчає потреби господарського комплексу регіону в новій 

техніці, технологіях і матеріалах, галузі їх раціонального використання.  

2.2.8.Бере участь в роботі зі створення системи регіональних центрів 

науково-технічного та інноваційного розвитку. 

2.2.9.Формує інформаційний банк даних з високоефективних науково-

технічних розробок та інновацій, що мають перспективне значення для 

регіону. 

2.2.10.Готує і обґрунтовує проекти і бізнес-плани залучення 

державних, приватних і іноземних інвестицій для забезпечення інноваційної 

діяльності в регіоні. 

2.2.11. Здійснює наукове забезпечення вирішення проблем щодо 

запобігання та ліквідації негативних надзвичайних ситуацій в регіоні. 

2.2.12. Здійснює пропаганду і рекламу результатів наукових досліджень, 

нових прогресивних форм науково-технічної діяльності, організує з цією 

метою конференції, наради, семінари, виставки, конкурси тощо. 

2.2.13. Розробляє для місцевих органів державної влади пропозиції про 

шляхи і конкретні заходи з побудови інноваційної інфраструктури в регіоні. 

3. Керівництво центром 

3.1. Вищим керівним органом центру є Рада, до складу якої включаються 

провідні представники науково-технічної громадськості регіону. 

Рада визначає головні пріоритети та основні напрямки діяльності центру. 

3.2. Раду очолює голова центру, який за погодженням з МОН України 

призначається Президією НАН України з числа членів Президії на строк її 

повноважень. Голова представляє центр у Президії НАН України, МОН 

України, державних і місцевих органах влади, інших установах, 

організаціях та підприємствах. 
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3.3. На Раду центру покладається: 

– визначення структури центру; 

– затвердження планів діяльності центру; 

– розробка та подання на розгляд відповідних центральних органів 

виконавчої влади та місцевих органів влади пропозицій щодо розвитку та 

матеріального забезпечення досліджень з проблем, що мають важливе 

значення для регіону; 

– організація взаємодії центру з відповідними місцевими органами влади 

в справі реалізації регіональної науково-технічної політики; 

– створення обласних філій, наукових секцій та експертних комісій 

центру; 

– прийняття рішень про участь центру у заснуванні організацій, 

діяльність яких відповідає меті і завданням центру; 

– затвердження річних звітів про діяльність центру. 

3.4. Засідання Ради проводяться за необхідністю, але не рідше двох разів 

на рік. 

3.5. Рішення Ради правомочні, якщо на засіданнях присутні не менше 

половини її членів. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього 

проголосувало понад половини присутніх членів Ради. 

3.6. Склад Ради, а також зміни у складі Ради затверджуються Президією 

НАН України та МОН України за поданням голови центру. 

3.7. Поточну наукову, науково-організаційну та фінансово-

господарську діяльність центру забезпечує під керівництвом голови центру 

один з його заступників – директор центру. З головою центру погоджуються 

кадрові питання (в тому числі штатний розклад), тематика науково-дослідних 

робіт, витрати на фінансово-господарську діяльність центру. Директор 

центру призначається на цю посаду та звільняється з неї Президією НАН 

України за поданням голови центру. 

3.8. Директор центру: 

– очолює розробку планів науково-дослідних робіт в центрі та 

організовує контроль за їх виконанням; 

– подає в установленому порядку звіти про результати науково-

дослідної діяльності центру, забезпечує ведення бухгалтерського обліку та 

складання фінансової і статистичної звітності згідно з діючим 

законодавством; 

– у відповідності з діючим законодавством розпоряджається майном 

центру у порядку, встановленому в НАН України; 
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– укладає від імені центру фінансові договори, контракти, угоди, видає 

доручення, підписує рахунки, орендує і придбає майно, приймає рішення 

про подання від імені центру претензій і позовів до юридичних осіб і 

громадян, як в Україні, так і за кордоном; 

– з метою реалізації завдань центру видає накази і розпорядження 

відповідно до трудового законодавства і діючих в НАН України положень, 

приймає і звільняє з роботи працівників центру, вживає заходів щодо їх 

заохочення за зразкове виконання службових обов‟язків, високі досягнення 

в праці, виконання особливо важливих робіт тощо, а в разі необхідності 

накладає на працівників центру дисциплінарні стягнення; 

– встановлює компетенцію своїх заступників і інших працівників 

центру. 

3.9. Для розробки на колегіальній основі основних питань наукової і 

науково-технічної діяльності колективу працівників центру створюється 

науково-технічна рада центру. Головою науково-технічної ради є директор 

центру, заступником голови – заступник директора з наукової роботи, 

секретарем – вчений секретар. 

До науково-технічної ради можуть включатися за їх згодою провідні 

вчені і спеціалісти, які працюють в інших наукових установах та 

організаціях. 

3.10. Науково-технічна рада центру: 

– обговорює основні напрями наукової та науково-технічної діяльності 

центру; 

– аналізує стан реалізації наукових досліджень, їх матеріально-

технічного та фінансового забезпечення; 

– ухвалює річний звіт про наукову роботу центру; 

– затверджує результати атестації наукових працівників. 

3.11. Директор центру укладає з уповноваженими трудовим 

колективом особами колективний договір, який детально регламентує 

взаємовідносини трудового колективу та адміністрації відповідно до Закону 

України “Про колективні договори і угоди”. 

4. Права Центру 

Для виконання своїх завдань центр має право: 

4.1. Укладати угоди з державними, громадськими та приватними 

організаціями, установами, підприємствами та окремими громадянами на 

виконання науково-дослідних, дослідно-конструкторських і експертних 

робіт, та на надання послуг. 
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4.2. Формувати тимчасові творчі колективи, залучати для виконання 

робіт спеціалістів на контрактній основі.  

4.3. Створювати у встановленому порядку при центрі наукові секції, 

експертні комісії, філії, обласні науково-координаційні ради, інженерні, 

дослідні та науково-виробничі центри, а також виступати засновником 

організацій, діяльність яких відповідає меті і завданням центру. 

4.4. У встановленому порядку здійснювати ділові і наукові контакти з 

організаціями, фірмами і громадянами інших країн. 

4.5. Згідно з чинним законодавством реалізувати на внутрішньому і 

зовнішньому ринках об„єкти інтелектуальної власності, що йому належать. 

4.6. У встановленому порядку укладати договори оренди майна, в тому 

числі нерухомого, що обліковується на балансі центру, а також договори 

продажу майна. 

4.7. Виступати позивачем і відповідачем в суді. 

4.8. Видавати журнали, збірники наукових праць, препринти та інші 

видання з тематики роботи центру. 

5. Порядок прийняття та внесення змій і доповнень до статуту центру 

5.1. Статут центру та зміни до нього приймаються в установленому в 

НАН України та МОН України порядку. 

  Перший заступник  Перший віце-президент– 
 Міністра освіти і науки України головний учений секретар НАН 
      України 

    академік НАН України 

 А.М.Гуржій А.П.Шпак 


